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PROGRAMMA ANNUALE 2020 
 

Al Collegio dei Revisori dei Conti 

Fonti: ➢ Legge 15/03/1997 n° 59, art. 21; 

➢ D.P.R. 8/3/1999, n° 275 (in particolare artt. 3 e 14) e succ. modificazioni; 

➢ D.P.R. 4/8/2001, n° 352; 

➢ D. I. 1°  febbraio 2001 n. 44 

➢ C.M. 10 dicembre 2001 n. 173 

➢ C. M. 30 ottobre 2002 n. 118 

➢ C.C.N.L. Comparto scuola del 29/11/2007; CCNL 2016/2018 del 19/04/2018 
➢ D.M. n° 21 del 1° marzo 2007 
➢ Nota MPI  prot. n° 151 del 14 marzo 2007 
➢ D.M. n. 834 del 15/10/2015; 
➢  L. n. 107 del 13/07/2015; 
➢ Decreto 28 agosto 2018, n. 129, articoli 3, 4 e 5; 
➢ Istruzioni per la predisposizione del Programma annuale per l’e.f. 2020, Nota 

prot. n. 21975 del 30 settembre 2019 “Oggetto: …… Comunicazione preventiva del Programma 
Annuale 2020 - periodo gennaio-agosto 2020) reso ai sensi dell’articolo 1, comma 11 della 
legge n. 107 del 2015”; 

➢ Precisazioni in merito alla proroga per la predisposizione e approvazione di cui 
alla Nota n° 26158 del 18 novembre 2019; 

➢ CONSIDERATO l’art. 2 comma 197 della Legge Finanziaria 2010 n° 
191/2009 concernente il cosiddetto Cedolino Unico per il pagamento del MOF; 

➢ CONSIDERATO l’art. 7,comma 38 del D.L. 6/7/2012 n. 95 (spending review) 
convertito, con modificazioni, dalla l. 778/2012 n. 135 che estende al Cedolino Unico anche 
l’onere delle supplenze brevi 

➢ VISTA  la delibera n. 38 del 17/12/2018 del Consiglio d’Istituto  relativa 
all’approvazione del P.T.O.F. 2019/2022 

➢ VISTA la delibera n. 22 del 20/10/2019 del collegio dei Docenti di adozione 
del POF 2019/2020, 

➢ ATTESA la delibera di approvazione del POF 2019/2020 da parte del 
Consiglio d’Istituto 

Relazione: ➢ Relazione illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico con la collaborazione e del Direttore 

dei servizi generali ed amministrativi; 

Modulistica: ➢ Modello A - Programma Annuale 2020; 

➢ Modello B – Schede illustrative finanziarie; 

➢ Modello C – Situazione amministrativa presunta al 20/11/2019; 

➢ Modello D - Utilizzo avanzo d’amministrazione presunto E.F. 2019; 

➢ Modello E – Riepilogo per tipologia spesa. 

Proposta: ➢ Giunta Esecutiva del 28 novembre 2020. 

Delibere C.I. ➢ Approvazione Programma Annuale 2020 

Dopo: 

Verbale Collegio dei revisori dei conti n° ___/2019 del ________ Analisi programma annuale 2020   

 

 

 

Relazione del Dirigente Scolastico con la collaborazione del Direttore dei servizi generali ed amministrativi 
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ai sensi dell’articolo 5 comma 7 e 8 del Decreto 28 agosto 2018 n. 129 

 

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva, in allegato al Programma Annuale modello “A” per 

l’esercizio finanziario 2020, in ottemperanza alle disposizioni impartite dall’articolo 5, comma 7 e 8 del Decreto 28 

agosto 2018 n. 129. 

 

Per la stesura del Programma Annuale il criterio base è stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni progetto i 

costi ad esso afferenti. Al fine della distribuzione delle spese, si sono tenuti in considerazione ed in debita valutazione i 

seguenti elementi: 

➢ Coerenza con le previsioni del P.T.O.F. 2019/2022 approvato dal Consiglio d’Istituto del 17/12/2018  con 

delibera n. 38 e dalla Delibera del Collegio dei Docenti di adozione del POF 2019/2020 n. 22 del 29/10/2019; 

➢ Le risorse disponibili provenienti, alla data della redazione del Programma Annuale, dallo Stato, dalla Regione, 

dalle Famiglie degli alunni e da altri soggetti privati; 

➢ Il vincolo di destinazione dell’Avanzo di Amministrazione e relativo riutilizzo nelle stesse finalità; 

➢ I bisogni specifici dell’istituzione scolastica; 

➢ La risposta che la scuola, in quanto istituzione è tenuta a dare; 

➢ Gli elementi e le attività che caratterizzano l’Istituto. 

 

Si è elaborato il Programma Annuale 2020 secondo una politica di bilancio che tiene conto: delle volontà e delle 

progettualità degli Organi Collegiali, del Piano dell’Offerta Formativa, della collaborazione con gli Enti Locali e delle 

indicazioni dei Piani Diritto allo Studio a.s. 2019/2020.  

 

CARATTERISTICHE DELL’ISTITUTO:  aspetti critici e punti di forza 

L’Istituto comprensivo “ G. D’Annunzio” nasce dalla fusione delle scuole dell’infanzia,  primarie e  secondarie di I grado 

dislocate in 11 plessi di tre comuni: S Vito, Treglio e Rocca S. Giovanni. Un istituto che incomincia a riconoscersi in 

un’unica scuola nel rispetto delle singole storie ed identità. Da qui la necessità di valorizzare le singole storie ed 

esperienze nel cercare, contestualmente, di potenziare percorsi percorribili assieme da tutti gli attori dell’istituto. Il punto 

di forza è poter accompagnare la crescita dei discenti dall’infanzia alla preadolescenza, consapevoli che la scuola assieme 

alla famiglia ha un ruolo importante nello sviluppo armonico e culturale degli alunni che saranno, un domani, cittadini 

attivi della società. 

L’Istituto comprensivo sta acquisendo, nel corso del tempo, un valore aggiunto che lo connota sempre più come un 

laboratorio sperimentale, il cui fine è quello di mettere in campo specifiche azioni di flessibilità,  responsabilità ed 

integrazione, imprescindibilmente legati al processo dell’autonomia delle scuole, nonché con la verticalità 

dell’insegnamento, disciplinare e trasversale, nell’ottica della piena realizzazione di una continuità educativa e didattica. 

Notevole importanza è data ai progetti che ruotano attorno alla continuità orizzontale e verticale nonché all’orientamento. 

Altrettanto valore è dato ai progetti che potenziano altri linguaggi, progetti sviluppati nei diversi ordini anche grazie 

all’organico potenziato ottenuto con l’entrata in vigore della legge 107/2015. 

Un ruolo fondamentale è la collaborazione con le famiglie attraverso il patto educativo di corresponsabilità e tutti i 

momenti di incontro previsti per l’anno in corso al fine di promuovere e concordare strategie educative. Gli EELL di 

riferimento sono, inoltre, interlocutori preziosi ed imprescindibili con i quali si è cercato e si continua a trovare momenti 

di confronto e di progettazione condivisa per il successo della scuola e di conseguenza degli alunni. Il nostro Istituto 

agisce nell’ambito tematico dell’istruzione con un’azione tesa al miglioramento delle competenze degli allievi, 

all'aumento della fruibilità dei plessi e delle attività scuola-territorio, con un’attenzione alle competenze linguistiche e con 

l'adozione di approcci didattici innovativi. L'Istituto Comprensivo raccoglie e interpreta i bisogni formativi del territorio, 

cercando di assumerli nella propria offerta formativa. Sperimenta diversi modelli orari nei vari ordini di scuola e 

organizza attività mirate all'inclusività ed alla acquisizione di competenze chiave europee. La scuola attiva ogni sua 

risorsa per porre al centro dell'azione educativa il discente, nel tentativo di compensare ogni possibile carenza, e 
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ponendosi come punto di riferimento, custode dei valori, della cultura e delle tradizioni. collaborando con le 

amministrazioni comunali, gli enti e le associazioni del territorio. L’Istituto è membro di alcune reti di scuole realizzate 

per la promozione della formazione e della ricerca azione al fine di migliorare le competenze professionali dei docenti e 

del personale. 
Inoltre l’istituto ha partecipato a due bandi relativi ai fondi PON 2014/2020 ottenendo i finanziamenti richiesti per la 

realizzazione di specifici progetti per lo sviluppo del digitale. 

Relativamente al territorio, la scuola collabora con enti presenti sul territorio. 

• Enti locali dei territori di riferimento : S.VITO CHIETINO /ROCCA S GIOVANNI/TREGLIO 

• Il CIRENEO / S. STEFAR / ANFFAS /L’ASSISTENZA  (per l’assistenza ai disabili) 

• ENTE D’AMBITO (per l’ assistenza specialistica ai disabili) 

• Le COOPERATIVE  attive sul territorio, mensa e sezione Primavera  

• ESPERTI SPORTIVI, che collaborano con le docenti della scuola primaria a titolo gratuito 

• ESPERTI SPORTIVI DEL CONI in quanto la scuola partecipa ai progetti di Scuola in movimento e Sport di 

classe  

 

Le scuole e gli Enti  in rete condividono la realizzazione di progetti comuni e, per il nostro Istituto è una importante 

opportunità per creare relazioni e sinergie con realtà territoriali diverse dal punto di vista ambientale, sociale e culturale. 

 

(A) POPOLAZIONE SCOLASTICA  

 

Nel corrente anno scolastico si hanno n. 661 alunni (alla data del 31.10.2019) appartenenti all’Istituto Comprensivo di 

San Vito Chietino, distribuiti come segue:  

• Scuola Secondaria di I grado di San Vito Chietino : n. 3 classi prime - n.2 classi seconde - n.2 classi terze per un 

totale di 151 alunni; 

• Scuola Secondaria di I grado di Rocca San Giovanni: n. 1 pluriclasse Prima/Seconda/Terza per un totale di 19 

alunni; 

• Scuola Primaria di San Vito Capoluogo : n. 6 classi per un totale di n.101 alunni; 

• Scuola Primaria di San Vito Marina: n. 4 classi per un totale di n. 55 alunni; 

• Scuola Primaria di Sant’Apollinare : n. 5 classi di cui n. 1 pluriclasse (4 e 5)per un totale di n. 59 alunni; 

• Scuola Primaria di Rocca San Giovanni: n. 5 classi di cui n. 2 pluriclassi (1^e 2^ e 3^ e 4^) per un totale di n. 45 

alunni; 

• Scuola Primaria di Treglio: n. 5 classi di cui n. 1 pluriclasse (3^e 4^) per un totale di n. 53 alunni; 

• Scuola dell’Infanzia di San Vito Chietino: n. 2 sezioni ad orario intero + n. 1 sezione ad orario ridotto per un 

totale di n. 60 bambini; 

• Scuola dell’Infanzia di San Sant’Apollinare: n. 1 sezione ad orario intero + n. 1 sezione ad orario ridotto per un 

totale di n. 33 bambini; 

• Scuola dell’Infanzia di Rocca San Giovanni: n. 2 sezioni ad orario intero per un totale di n.41 bambini; 

• Scuola dell’Infanzia di Treglio: n. 2 sezioni ad orario intero per un totale di n. 44 bambini; 

 

 

 

 

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2019/2020 

(come da verbale Athena) 

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre 2019 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2019/2020 è la seguente: 
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Numero 

sezioni con 

orario 

ridotto (a) 

Numero 

sezioni 

con orario 

normale 

(b) 

Totale 

sezioni 

(c=a+b) 

Bambini 

iscritti al 1° 

settembre 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario 

ridotto (d) 

Bambini 

frequentanti 

sezioni con 

orario 

normale (e) 

Totale 

bambini 

frequentanti 

(f=d+e) 

Di cui 

diversamente 

abili 

Media 

bambini 

per 

sezione 

(f/c) 

2 7 9 180 27 151 178 3 19,55 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 31 ottobre 2019 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2019/2020 è la seguente: 

  

Num

ero 

class

i 

funzi

onan

ti 

con 

24 

ore 

(a) 

Numer

o classi 

funzion

anti a 

tempo 

normal

e (da 

27 a 

30/34 

ore) (b) 

Numer

o classi 

funzion

anti a 

tempo 

pieno/p

rolunga

to 

(40/36 

ore) (c) 

Totale 

classi 

(d=a

+b+c) 

Alunni 

iscritti 

al 

1°sette

mbre (e)  

Alunni 

freque

ntanti 

classi 

funzio

nanti 

con 24 

ore (f)  

Alunni 

frequen

tanti 

classi 

funzion

anti a 

tempo 

normal

e (da 27 

a 30/34 

ore) (g) 

Alunni 

frequent

anti 

classi 

funzion

anti a 

tempo 

pieno/pr

olungat

o (40/36 

ore) (h) 

Totale 

alunni 

freque

ntanti 

(i=f+g

+h) 

Di cui 

diversa

mente 

abili 

Differ

enza 

tra 

alunni 

iscritti 

al 1° 

settem

bre e 

alunni 

freque

ntanti 

(l=e-i) 

Media 

alunni 

per 

classe 

(i/d) 

Prime 0 3 0 3 44 0 44 0 44 0 0 14,66 

Seconde 0 4 0 4 49 0 50 0 50 3 1 12,50 

Terze 0 3 0 3 51 0 52 0 52 1 1 17,33 

Quarte 0 3 0 3 41 0 41 0 41 3 0 13,66 

Quinte 0 3 0 3 48 0 48 0 48 2 0 16,00 

Pluriclas

si 
0 4 0 4 74 0 78 0 78 8 4 19,50 

  

Totale 0 20 0 20 307 0 313 0 313 17 6 15,65 

  

Prime 0 3 0 3 57 0 57 0 57 2 0 19,00 

Seconde 0 2 0 2 48 0 48 0 48 2 0 24,00 

Terze 0 2 0 2 46 0 46 0 46 0 0 23,00 

Pluriclas

si 
0 1 0 1 18 0 19 0 19 0 1 19,00 

  

Totale 0 8 0 8 169 0 170 0 170 4 1 21,25 

 

 

 

 

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre 2019 

   Il posto vacante del Dirigente Scolastico è stato ricoperto con assegnazione da parte dell’Ufficio Scolastico Regionale 

della Dott.ssa Simona DI SALVATORE in qualità di Dirigente  pro-tempore.  

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2019/2020 in servizio può così sintetizzarsi: 

(A)                                                                                                      DIRIGENTE SCOLASTICO 1 
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 (B) 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO  

1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 60 

2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 2 

3.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 5 

4.      Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 

5.           Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0 

6.           Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 

7.                Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

8.                Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 12 

9.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 1 

10.                     Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

11.                     Insegnanti di religione incaricati annuali 2 

12.                          Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3 

13.                          Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1 
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia più spezzoni e quindi abbia 

stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 
  

TOTALE PERSONALE DOCENTE 89 

 (C) 
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1 

2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0 

3.      Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

4.           Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full time 4 

5.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

6.           Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno part time 1 

7.                Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

8.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

9.                Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

10.                     Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

11.                          Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14 

12.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0 

13.                          Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0 

16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco,infermiere)a tempo det. con contratto fino al 30Giugno 0 

17.                               Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1 

TOTALE PERSONALE ATA 23 
Si rilevano altresì n. 2 unità di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi compreso quello 

beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, fino al 31/12/2019, salvo proroga. 

L’OFFERTA FORMATIVA  

L’azione formativa promossa dall’Istituto ha una propria connotazione così sintetizzabile: 

“l’educazione deve offrire simultaneamente le mappe di un mondo complesso e la bussola che consente agli individui 

di trovarsi la propria rotta”( Dal Libro bianco 1997). 
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Pertanto il POF, che si realizza tramite il Programma annuale, si fonda su attività di completamento ed ampliamento del 

curricolo, coniugato con le istanze pedagogiche e didattiche rappresentate nelle Indicazioni Nazionali.   

Parallelamente, l’offerta progettuale è ispirata ai principi dell’inclusione e dell’integrazione degli alunni e 

dell’orientamento, inteso come modalità di valorizzazione delle risorse dell’individuo nella costruzione della propria 

identità e del proprio futuro.  

In un istituto comprensivo, il POF prevede azioni che abbiano l’obiettivo della realizzazione della continuità col territorio 

e fra i diversi ordini di scuola, al fine di garantire il conseguimento del successo formativo a tutti gli alunni. 

In quest’ottica, l’Istituto riconosce alcune priorità: 

• Promuovere il successo formativo per tutti attraverso un’offerta formativa individualizzata e 

personalizzata; 

• Favorire l’accoglienza e l’integrazione di tutti gli studenti, attraverso l’attivazione di particolari strategie 

per gli alunni stranieri, gli alunni portatori di disabilità, gli alunni con disturbi specifici 

dell’apprendimento ed i BES;  

• Promuovere la conquista dell’identità e dell’autonomia, intese come crescita della persona e delle capacità di 

effettuare scelte consapevoli; 

• Promuovere la maturazione delle competenze, nell’ottica del quadro europeo, sia come conoscenze funzionali 

allo sviluppo che come educazione alla cittadinanza 

declinate come segue: 

FINALITA’ SCELTE ATTIVATE E RISULTATI ATTESI 

Garantire la continuità nell’erogazione del 

servizio scolastico 

Promuovere progetti di continuità infanzia-primaria, 

primaria-secondaria grazie alle docenti dell’organico 

potenziato e alle docenti di classe/sezione 

Promuovere un utilizzo razionale e flessibile 

delle risorse umane 

Pieno utilizzo delle risorse umane assegnate all’istituzione 

sia con incarichi specifici al personale ATA che con 

l’assegnazione di incarichi per l’attribuzione delle funzioni 

strumentali ai docenti  

Partecipare alla gestione organizzativa 

dell’Istituto 

Nomine di coordinatori di classe, responsabili di plesso, 

referenti di progetto, collaboratori del Dirigente Scolastico e 

staff, nell’ottica di una leadership allargata  

Garantire un incremento adeguato delle 

attrezzature e delle principali dotazioni 

dell’istituto 

Potenziamento 

• Laboratori di informatica 

• Biblioteche scolastiche e dei docenti 

• Attrezzature audiovisive (LIM) 

• Registri elettronici 

Garantire il successo scolastico a tutti 

offrendo pari opportunità di formazione, nel 

rispetto delle differenze e dell’identità di 

ciascuno; 

 

Progetti curricolari ed Extracurricolari volti alla 

personalizzazione dell’offerta formativa 

• sostegno 

• potenziamento 

• L2 

Promuovere l’esercizio della cittadinanza 

attiva: fornire a tutti gli alunni e le alunne gli 

strumenti per costruirsi una propria 

interpretazione del mondo e della realtà; 

promuovere occasioni di confronto e 

cooperazione tra pari, all’interno del gruppo-

classe, della comunità scolastica ed 

• Partecipazione alle manifestazioni  

• Progetto legalità 

• Consiglio comunale dei ragazzi, proposto a tutte e tre 

le amministrazioni 

• Progetti di educazione stradale 

• Visite guidate e viaggi di istruzione 
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extrascolastica per lo sviluppo cognitivo, 

emotivo e relazionale; 

Favorire la crescita culturale: promuovere 

forme di organizzazione delle conoscenze e 

delle abilità per pervenire, gradualmente, alla 

definizione del linguaggio della disciplina come 

elemento ordinatore formale dell’esperienza ed 

all’acquisizione di competenze  

• Curricolo obbligatorio 

• Partecipazione a concorsi 

• Consolidamento e potenziamento delle competenze 

matematico-scientifiche e linguistiche  

• Acquisizione delle competenze di base nello studio 

delle lingue comunitarie anche con metodologia 

CLIL 

• Avvio allo studio della lingua inglese(infanzia) 

• Progetto trasversale scuola infanzia  

Sviluppare e potenziare tutte le intelligenze  

per consentire ad ogni alunno di valorizzare la 

propria unicità attraverso i linguaggi a lui più 

congeniali 

• Progetti che valorizzano i linguaggi verbali e non 

verbali 

• Attuazione del DM 8/11 per la diffusione della 

pratica musicale nella scuola primaria 

• Attività di pianoforte-violino 

Rimuovere il disagio: assicurare lo “star bene” 

a scuola, quale condizione essenziale per la 

crescita educativa e culturale degli alunni e 

delle alunne per prevenire e ridurre il possibile 

disagio 

• Progetti contro la dispersione 

• Progetto sull’affettività 

• Progetti di inclusione per i BES 

• Progetti di prevenzione per il disagio giovanile 

Promuovere l’interculturalità’: attingere alla 

diversità per farne occasione di confronto, di 

scambio e di collaborazione; 

• Progetto certificazione linguistica 

• Acquisizione delle competenze di base nello studio 

delle lingue comunitarie anche con metodologia 

CLIL 

Potenziare i rapporti scuola-famiglia: tener 

conto delle scelte educative della famiglia nel 

quadro della cooperazione tra scuola e genitori 

• Assemblee periodiche tra scuola e famiglia 

• Condivisione del patto educativo di 

corresponsabilità 

Promuovere la costruzione di un progetto di 

vita personale favorendo l’emergere di 

attitudini e di interessi 

• Progetti di accoglienza/continuità/orientamento nei 

vari gradi di scuola 

• Progetto francese 

Promuovere l’innovazione tecnologica 

attraverso l’utilizzo consapevole della 

multimedialità  

• Incremento dell’utilizzo delle LIM  

• Incremento di dotazioni tecnologiche e laboratori 

mobili 

• Percorso di costruzione della biblioteca digitale e di 

un archivio digitale delle produzioni della scuola 

• Coding e formazione all’uso delle tecnologie 

digitali 

Promuovere la cultura della formazione 

continua favorendo occasioni di confronto tra 

le scuole del territorio e tra i docenti dei vari 

ordini di scuole 

Corsi di formazione per i docenti e il personale ATA in 

continuità orizzontale e verticale: 

• Formazione all’uso delle tecnologie digitali e 

sull’impiego del coding 

• Corsi ex D.lgs 81/08 

• Formazione per le competenze linguistiche (con  

Reti di ambito) 
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• Formazione sull’inclusione (con Reti di ambito)  

LA SINTESI DELLA GESTIONE DELL’ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 

Come previsto dall’art. 5, comma 7 del D.I. 128 del 28/8/2018, in questo paragrafo è descritta la sintesi della gestione 

finanziaria 2019, desunta dalle schede contabili. I dati sono raggruppati in 10 tabelle. In ogni tabella sono riportati i dati 

previsionali, i costi effettivamente sostenuti e gli scostamenti in percentuali, utili per l’analisi del controllo di gestione e 

per la verifica del raggiungimento degli obiettivi previsti dal piano dell’offerta formativa. Le tabelle da 1 a 2 evidenziano 

i dati gestionali. La percentuale di scostamento oltre il 10% nella tabella 2, che raggruppa le spese di gestione, può essere 

considerata positiva in quanto il risparmio si coniuga con buone capacità di ottimizzare risorse strumentali e strutturali. 

Le tabelle da 3 a 10 sono gli investimenti nei progetti didattici e per l’ampliamento dell’offerta formativa. La 

percentuale elevata di scostamento, per quanto attiene la gestione relativa alle sotto indicate tabelle, è dovuta 

all’avvicendamento delle figure dirigenziali che ha comportato una situazione di discontinuità nella struttura 

organizzativa che si è riflessa sulla relativa parte gestionale.  

Tabella 1 - Funzionamento generale e decoro della scuola 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

A/01/01 Pulizie e spese generali  168.243,88  100% 166.631,16 99,04%      1.612,72 0,96% 

  TOTALE 168.243,88 100% 166.631,66 99,04% 1.612,72 0,96% 

 

Tabella 2 – Funzionamento amministrativo 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

A/02/01 Funzionamento amm.vo 16.617,96 100% 10.744,99 64,66% 5.872,97 54,64% 

  TOTALE 16.617,96 100% 10.744,99 64,66% 5.872,97 54,64% 

 

Tabella 3 - Didattica 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

A/03/01 Funzionamento gen. didattica 12.398,51 100% 2.148,57 17,33% 10.249,94 82,67% 

A/03/02 Didattica classe digitale 9.712,63 100% 0,00 0,00% 9.712,63 100% 

A/03/03 FESR PON Ambienti digitali 0,00 100% 0,00       0,00  100% 

A/03/04 FESR PON RETI LAN WLAN 0,00 100% 0,00  0,00 100% 

  TOTALE 22.111,14 100% 2.148,57 9,72% 19.962,57 90,28% 

 

Tabella 4 – Visite, viaggi e programmi studi all’estero 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

A/05/01 Visite e viaggi 8.368,92 100% 5.540,00 66,20% 2.828,92 36,80% 

  TOTALE 8.368,92 100% 5.540,00 66,20% 2.828,92 36,80% 

 

Tabella 5 – Attività di orientamento 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 
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A/06/01 Progetto orientamento 1.722,05 100% 0,00 0% 1.722,05 100% 

  TOTALE 1.722,05 100% 0,00 0% 1.722,05 100% 

 

Tabella 6  Progetti ambito "scientifico, tecnico e professionale” 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

P/01/01 Progetto PNSD 4.100,00 100% 0,00 0% 4.100,00 100% 

P/01/02 Progetto Piano d’azione Regione Abruzzo 36.958,01 100% 0,00 0% 36.958,01 100% 

P/01/03 Ampliamento offerta formative in ambito scientifico 790,30 100% 281,16 35,58% 509,14 64,42% 

  TOTALE 41.848,31 100% 281,16 0,67% 41.567,15 99,33% 

 

Tabella 7 – Progetti ambito “umanistico e sociale” 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

P/02/01 PON FSE PAESAGGISTICO 15.246,00 100% 0,00  0% 15.246,00 100% 

P/02/02 Inclusione/Integrazione 2.204,31 100% 0,00 0% 2.204,31 100% 

P/02/03 Ampliamento offerta formative in ambito umanistico 2.070,42 100% 658,83 31,82% 1.411,59 68,18% 

P/02/04 Sezione primavera 40.623,47 100% 22.345,55 55,00% 18.277,92 45,00% 

  TOTALE 60.144,20 100% 23.004,38 38,25% 37.139,82 62,75% 

 

Tabella 8 – Progetti ambito “Certificazioni e corsi professionali” 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

P/03/01 CAMBRIDGE 4.227,85 100% 3.610,00 85,39% 617,85 14,61% 

  TOTALE 4.227,85 100% 3.610,00 85,39% 617,85 14,61% 

 

Tabella 9 – Progetti ambito “Formazione e aggiornamento del personale” 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

P/04/01 Progetto formazione 6.142,29  100% 1.767,74 28,78% 4.374,55 71,22% 

  TOTALE 6.142,29 100% 1.767,74 28,78% 4.374,55 71,22% 

  

Tabella 10 – Fondo di riserva 

codice Descrizione 

Budget previsto Risultato effettivo Scostamento 

previsione % Risultato % Differenza % 

R/98 Fondo riserva 450,00  100% 0,00  0%        450,00  100% 

  TOTALE 450,00 100% 0,00 0% 450,00 100% 

 
Dopo aver illustrato i risultati contabili dei progetti realizzati nell’esercizio 2019, si passa alla stesura dell’impianto 

contabile per il 2020. 

STRUTTURA DEL PROGRAMMA ANNUALE (D.I. n. 129 del 28/08/2018) 
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Il programma annuale è redatto secondo il criterio finanziario della competenza dove le Entrate sono aggregate per fonte 

di finanziamento e le Spese sono aggregate per destinazione. 

Il Piano delle destinazioni di questa scuola, risulta così articolato: 

ATTIVITA’  

• A1.1 :  FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA,  finalizzato ai costi dei servizi per la 

gestione degli edifici e per la manutenzione degli stessi (pulizia, impresa esterna, Sicurezza, DPO,…..) 

• A2.1 : FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO, finalizzato alle spese destinate al regolare funzionamento 

amministrativo generale della segreteria scolastica (acquisto di gestionali, beni di consumo, spese postali,…) 

• A3.  DIDATTICA è suddivisa in 4 sotto attività, così descritte: 

- A3.1 DIDATTICA GENERALE, finalizzato a coprire i costi per lo svolgimento dell’attività didattica svolta 

all’interno delle aule o dei laboratori, finalizzata alla mission dell’Istituzione Scolastica (acquisto di materiale 

di facile consumo, libri, uso fotocopiatrici,….) 

- A3.2 : DIDATTICA Classe Digitale  finalizzata a coprire i costi derivanti dall’allestimento di una classe 3.0 

finanziata con i fondi pregressi  presenti nel Bilancio della scuola (Acquisto di Tablet, Touch panel, banchi, 

sedie, ….) 

• A5.1: VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE finalizzata allo svolgimento delle attività relative a visite 

guidate e viaggi d’istruzione rientranti nel POF e finanziati dal contributo dei genitori  

• A6.1: ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO spese destinate ad attività di accoglienza e orientamento in ingresso ed 

in uscita 

 
 PROGETTI 

Considerato il nuovo assetto predisposto in modo rigido a livello centrale in n. 5 Macro Destinazioni con propria 

descrizione, questa Scuola ha definito e descritto i singoli progetti del POF inserendoli in un terzo livello di 

classificazione nel rispetto degli obiettivi del piano di destinazione.  

Per ogni progetto è disponibile la scheda descrittiva con indicati gli obiettivi, i contenuti e la scheda finanziaria 

Relativamente ai criteri di distribuzione delle risorse sulle attività progettuali, la contrattazione di Istituto ha stabilito i 

seguenti criteri: 

• Potenziamento del livello di competenze di base al fine di innalzare i risultati formativi degli alunni; 

• Revisione del curricolo verticale di istituto; 

• Standardizzazione dei criteri di valutazione disciplinare e delle competenze; 

• Inclusione scolastica e lotta al disagio e alla dispersione; 

• Diffusione di ambienti di apprendimento innovativi e digitali; 

• Apertura al territorio e coinvolgimento delle famiglie; 

• Valorizzazione delle competenze del personale.  

Nello specifico sono state individuate le seguenti azioni: 

1) sostegno allo studio nella scuola sec di I° (in due tranche: italiano e matematica nel primo quadrimestre e 

italiano/matematica e lingue straniere nel secondo quadrimestre) 

2) sviluppo dei linguaggi non verbali nella scuola primaria e secondaria di I°grado (arte musica) e nell’infanzia 

(inglese e  musica)  

3) Progetto trasversale curricolare scuola infanzia  

4) Attività di potenziamento nelle classi quinte della primaria (Cambridge) e delle terze della scuola sec di I° 

(consolidamento competenze matematiche; Cambridge) 

5) Progetti di continuità scuola primaria/sec di I° (avvio allo studio della seconda lingua straniera) 

6) Progettazione visite guidate e viaggi d’istruzione 

ATTIVITA’ PROGETTUALE 
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 PROGETTO AZIONI DESTINATARI OBIETTIVI CONTENUTI 

P01-1 

Progetti in 

Ambito 

Scientifico 

“PNSD” 

PNSD Infanzia 

Primaria 

Sec I Grado 

Personale ATA 

Potenziare la 

digitalizzazione 

dell’Istituto 

Interventi di potenziamento delle 

strumentazioni ad uso didattico e 

amministrativo e di formazione del 

personale 

P01-2 

Ambito 

Scientifico 

“Piano d’azione 

Regione 

Abruzzo” 

Ambienti di 

apprendimento 

innovativi 

Sec. I Grado Potenziamento 

delle dotazioni 

tecnologiche 

(Didattica 3.0) 

Intervento per il potenziamento degli 

ambienti di apprendimento e delle 

dotazioni tecnologiche, di laboratori 

per lo sviluppo delle competenze di 

base degli istituti secondari di primo 

grado. 

P01-3 

Ambito 

scientifico 

“Ampliamento 

offerta formativa 

in ambito 

scientifico” 

Ampliamento 

tempo scuola 

matematica 

 

Consolidamento 

competenze 

matematiche   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potenziamento 

competenze 

logiche 

 

 

 

 

 

Educazione alla 

salute 

 

 

 

 

 

 

 

Sec.I grado 

(pluriclasse I-II 

RSG) 

 

Sec.I grado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sc Infanzia 

 

 

 

 

 

 

 

Infanzia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aiutare gli alunni 

a recuperare, 

consolidare le 

abilità di base, 

migliorare la 

comprensione di 

testi orali e scritti, 

comprendere ed 

applicare regole e 

procedimenti, 

risolvere semplici 

problemi. 

 

Potenziamento 

delle capacità 

logiche e 

procedurali del 

pensiero (in orario 

curric.) 

 

Promuovere 

nell’alunno 

l’attenzione e il 

rispetto nei 

confronti 

dell’ambiente, 

nella 

consapevolezza 

che la salute di 

entrambi dipende 

da un corretto 

comportamento 

dell’uomo. 

Ampliamento tempo scuola di 

Matematica  

 

 

Matematica in open space 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progetto Coding 

“gioco, penso, imparo” 

 

 

 

 

 

 

Progetto trasversale scuola 

dell’infanzia: 

Cibo e sapori, stagioni e colori 

:  
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Educazione alla 

salute 

 

 

 

Educazione alla 

salute 

 

 

Accoglienza 

 

 

 

 

Educazione 

all’ambiente 

 

 

 

Educazione 

scientifica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Primaria 

 

 

 

 

Primaria 

 

 

 

Infanzia 

 

 

 

 

Primaria 

 

 

 

 

Primaria 

Avvicinare i 

bambini allo 

studio del 

territorio per 

conoscerlo e 

rispettarlo 

  

 

Educazione 

alimentare e alla 

salute 

 

 

Educazione 

alimentare e alla 

salute 

 

Conoscenza degli 

spazi, degli 

ambienti e del sé 

corporeo 

 

Sensibilizzazione 

all’utilizzo di 

materiali  

biodegradabili 

 

Conoscenza dei 

fenomeni climatici 

e di aspetti 

meteorologici ed 

astronomici.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Latte nelle scuole 

  

 

 

Miele che bontà 

 

 

 

Prendiamoci per mano 

 

 

 

 

 

Non solo riciclo- Obiettivo Plastic 

free Planet 

 

 

 

Il cielo sopra di noi 

P02-1 

Integrazione / 

Inclusione 

Sostegno ai 

bisogni speciali 

 Infanzia 

Primaria 

Sec. I grado 

Attenuare comportamenti 

problema; ridurre i 

momenti di tensione e 

aggressività lesivi e 

autolesionisti; creare un 

clima più sereno; 

rispondere ai bisogni 

individualizzati; 

promuovere attività ben 

strutturate per sviluppare 

un maggiore autonomia 

personale, il linguaggio; 

lavorare sull’integrazione 

Progetto di Inclusione 



   

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA I GRADO 
“G.D’ANNUNZIO” - SAN VITO CHIETINO  

 

 13 

scolastica e socio-

affettiva 

P02-2 

Ambito 

Umanistico 

“Ampliamento 

Offerta 

Formativa” 

Italiano in open 

space 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Continuità/ 

lingue straniere 

 

 

 

 

 

 

 

Potenziamento 

Inglese  

 

 

 

 

Inglese 

 

 

 

Musica 

 

 

 

 

Laboratori 

Potenziamento e 

consolidamento 

 

 

 

Progetto lettura 

 

 

Sec.I grado  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Classi V Sc 

Primaria 

 

 

 

 

 

 

 

Primaria 

Sec. I Grado 

 

 

 

 

Infanzia 

Alunni dell’ultimo 

anno 

 

Infanzia 

Alunni dell’ultimo 

anno 

 

 

Scuola primaria  

 

 

 

 

 

 

Infanzia 

 

Aiutare gli alunni a 

recuperare, consolidare 

le abilità di base, 

migliorare la 

comprensione di testi 

orali e scritti, 

comprendere ed 

applicare regole e 

procedimenti, risolvere 

semplici problemi. 

Evidenziare attitudini e 

sviluppare interessi per le 

lingue comunitarie 

(Francese e Spagnolo ) 

 

 

 

 

 

Potenziare la conoscenza 

della lingua inglese  

 

 

Avviare allo studio della 

lingua inglese 

 

 

 

Avviare allo studio del 

linguaggio musicale 

 

Recuperare consolidare, 

potenziare le competenze 

di base  

 

 

Ampliamento offerta 

formativa con letture 

animate ed incontri con 

Italiano  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lingue comunitarie: 

• francese 

• spagnolo 

 

 

 

 

 

 

certificazione lingua inglese 

/Cambridge con supporto 

docente madrelingua 

 

 

 

Have fun with English 

 

 

 

Avvio all’attività musicale 

 

 

 

 

Attività di recupero e 

potenziamento linguistico in 

orario extracurricolare 

 

 

 

 

Una  giostra di parole 
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Progetto lettura 

 

 

 

 

 

 

Progetto lettura 

 

 

 

 

 

Progetto lettura 

 

 

 

 

 

 

Supporto 

all’educazione 

musicale 

 

Supporto 

all’educazione 

musicale 

 

 

Supporto 

all’educazione 

musicale 

 

Potenziamento 

Arte 

 

 

Potenziamento 

Arte 

 

 

Potenziamento 

Arte 

 

 

 

 

 

Primaria 

 

 

 

 

 

 

Scuola Sec I 

Grado 

 

 

 

 

Primaria 

 

 

 

 

 

 

Sc Primaria 

 

 

 

Sc Sec I Grado 

 

 

 

 

Infanzia 

 

 

 

Infanzia 

 

 

 

Primaria 

 

 

 

Scuola Sec I 

esperti 

 

Ampliamento offerta 

formativa attraverso la 

presentazione di libri da 

parte degli stessi autori  

 

Ampliamento offerta 

formativa attraverso la 

presentazione di libri da 

parte degli stessi autori  

 

Ampliamento offerta 

formativa attraverso la 

presentazione di libri da 

parte degli stessi autori  

 

 

Comunicare attraverso 

strumenti musicali 

 

Comunicare attraverso 

strumenti musicali 

 

Avvio alla musica con 

approccio ludico e 

creativo 

Potenziamento delle 

competenze artistiche 

 

Potenziamento delle 

competenze artistiche 

 

Potenziamento delle 

competenze artistiche 

 

 

Educare all’esercizio 

della cittadinanza attiva 

 

 

 

 

 

Nel fantastico mondo di W. 

Disney e G. Rodari 

 

 

 

 

 

Libriamoci 

 

 

 

 

 

Io leggo perché 

 

 

 

 

 

 

DM 8/11 

 

 

 

Nati per la musica 

 

 

 

 

 

FA RE LA musica 

 

 

 

AffreschiAMO la scuola 

 

 

 

Affreschiamoci 

 

 

Lab di Stampa 
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Ed. stradale 

 

 

 

 

 

Educazione alla 

legalità 

 

 

 

 

 

 

Bullismo e 

Cyberbullismo 

 

 

 

 

 

 

 

Cittadinanza 

attiva 

 

 

 

 

 

 

 

Psicomotricità 

 

 

 

 

 

Motoria 

 

 

 

Motoria 

 

Grado 

 

 

Sc. Infanzia 

 

 

 

 

 

Secondaria di I° 

grado 

 

 

 

 

 

 

Scuola Primaria e 

Secondaria di  

 

 

 

 

 

 

 

Secondaria di I° 

grado 

 

 

 

 

 

 

 

Sc Infanzia 

 

 

 

 

 

Sc Primaria 

 

 

 

Primaria 

attraverso la conoscenza 

del codice della strada. 

 

Promozione della cultura 

della prevenzione e del 

contrasto di 

comportamenti scorretti 

nei confronti di se stessi 

e degli altri 

 

Promozione della cultura 

della prevenzione e del 

contrasto di 

comportamenti scorretti 

nei confronti di se stessi 

e degli altri 

 

Stimolare la riflessione 

sul senso di cittadinanza 

attraverso l’esercizio 

concreto della 

democrazia e della 

partecipazione e l’analisi 

degli articoli della 

Costituzione 

 

Ampliamento attività 

psicomotoria 

 

 

 

 

 

Ampliamento attività 

motoria 

 

 

Ampliamento attività 

motoria 

 

Lab di Pittura 

 

 

Passeggiando per le strade 

incontro, scopro, conosco 

 

 

 

 

Educazione alla legalità 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prevenzione e contrasto ai 

fenomeni di bullismo e 

cyberbullismo 

 

 

 

 

 

Diritto e rovescio 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bimbinsegnantincampo – 

Attività psicomotoria con 

ausilio CONI 

 

 

 

 

Scuola in Movimento e Sport 

di classe (in orario 

curricolare con esperti CONI) 

 

Cresciamo giocando 
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P02-3 

Ambito 

Umanistico 

Sezione 

Primavera 

Sezione 

Primavera 

Bambini dai 24 ai 

36 mesi 

Il progetto è nato 

dall’esigenza di 

rispondere in maniera 

adeguata alla crescente 

richiesta di servizi socio-

educativi per bambini 

nella fascia di età al di 

sotto dei 3 anni. Questo 

anno scolastico la sezione 

Primavera non è stata 

riattivata a causa dei costi 

eccessivi che derivavano 

dalla gestione affidata alle 

Cooperative di Servizi, 

informalmente consultate, 

e che sarebbero gravate 

sulle famiglie visto 

l’importo esiguo dei fondi 

statali 

 

Sezione di scuola 

propedeutica all’infanzia 

P03-1 

Certificazione 

Cambridge 

Potenziamento 

Inglese  

 

 

Primaria 

Sec. I Grado 

 

 

Potenziare la conoscenza 

della lingua inglese 

certificazione lingua inglese 

/Cambridge con supporto 

docente madrelingua 

 

P04-1 

formazione e 

aggiornamento 

formazione e 

aggiornamento 

DOCENTI 

E 

ATA 

Le continue innovazioni 

nel campo della didattica 

e della organizzazione 

necessitano di un 

adeguato supporto 

informativo e formativo 

di tutto il personale della 

scuola. In particolare nei 

settori della tecnologia, 

della progettazione, della 

sicurezza e della 

valutazione del sistema 

formativo (avvio del 

Piano nazionale di 

Valutazione). 

Corsi di formazione per 

docenti 

• Corsi sulla sicurezza 

• Inclusione 

• Lingue 

• Sviluppo competenze 

digitali per la 

didattica 

 

 

*********************************************************************************** 

 

***************************************************************** 

GESTIONE FINANZIARIA 
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La gestione finanziaria ed amministrativo-contabile si esprime in termine di competenza ed è improntata a criteri di 

efficacia, efficienza ed economicità, e si conforma ai principi di trasparenza, annualità, universalità, integrità, unità, 

veridicità, chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio. 

 

Le entrate sono aggregate per fonte di finanziamento, secondo la loro provenienza. 

 

Le spese sono aggregate per destinazione e fonte di finanziamento, intesa come finalità di utilizzo delle risorse 

disponibili, e sono distinte in attività amministrative e didattiche, progetti e gestione economiche separate. 

 

A ciascuna destinazione di spesa compresa nel programma annuale per l’attuazione del P.T.O.F. è allegata una 

scheda illustrativa finanziaria, predisposta del D.S.G.A., nella quale sono indicati l’arco temporale di riferimento, le fonti 

di finanziamento e il dettaglio delle spese distinte per natura. 

 

Per ogni progetto è indicata la fonte di finanziamento e la spesa complessiva prevista per la sua realizzazione 

 

Si descrivono dettagliatamente gli obiettivi da realizzare e la destinazione delle risorse in coerenza con le 

previsioni del P.T.O.F.. Si evidenziano, altresì, in modo specifico, le finalità e le voci di spesa cui vengono destinate le 

entrate derivanti dal contributo volontario delle famiglie, nonché quelle derivanti da erogazioni liberali, anche ai sensi 

dell’articolo 1, commi 145 e seguenti della legge n. 107 del 2015,  
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Programma Annuale 2020 (Mod. A) 

 

     Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

ENTRATE 

01 - Avanzo di amministrazione presunto  106.800,38 

02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00 

03 - Finanziamenti dello Stato  11.497,33 

04 - Finanziamenti della Regione  0,00 

05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche  0,00 

06 - Contributi da privati 0,00 

07 - Proventi da gestioni economiche 0,00 

08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00 

09 - Alienazione di beni materiali 0,00 

10 - Alienazione di beni immateriali 0,00 

11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00 

12 - Altre entrate 0,01 

13 - Mutui 0,00 

TOTALE ENTRATE 118.297,71 

SPESE 

A - Attività amministrativo-didattiche 39.629,74 

P - Progetti 65.348,25 

G - Gestioni economiche 0,00 

R - Fondo di Riserva 450,00 

TOTALE SPESE 105.427,99 

Z - Disponibilità finanziaria da programmare 12.869,72 

TOTALE A PAREGGIO 118.297,71 

 

*********************************************************************************** 

Verifica Situazione Amministrativa Presunta 

Si specifica che, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo Regolamento Decreto 129, considerato che la predisposizione 

del Programma Annuale è avvenuta cristallizzando la situazione alla data del 20 novembre 2019, l’avanzo di 

amministrazione presunto, alla medesima data, ha un valore diverso dall’avanzo complessivo di cui al punto 9 del 

modello J alla data del 31/12/2019.  

Il programma espone un avanzo di amministrazione presunto di € 106.800,38, come riportato nel Mod. C. 

 

*********************************************************************************** 
MINORI IMPEGNI IN COMPETENZA AL 20/11/2019 + 116.148,60         

DISPONIBILITA’ Z  NON UTILIZZATA E.F. 2019                                    + 6.528,22 
RADIAZIONE RESIDUI ATTIVI AL 20/11/2019                               -                  15.876,44 
RADIAZIONE RESIDUI PASSIVI AL 20/11/2019                                +                   0,00 

TOTALE AVANZO AL 20/11/2019 +     106.800,38 
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Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 

 

L'avanzo di amministrazione presunto risulta così assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel 

modello D: 

 

Utilizzo avanzo amministrazione presunto 
Totale 

IMPORTO 

VINCOLATO 

IMPORTO NON 

VINCOLATO 

A - ATTIVITA' 36.605,74 13.362,13 23.243,61 

A01 - Funzionamento generale e decoro della scuola 5.500,34 0,34 5.500,00 

A02 - Funzionamento amministrativo 11.298,41 58,41 11.240,00 

A03 - Didattica 15.792,02 9.356,41 6.435,61 

A04 - Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00 

A05 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 2.828,92 2.828,92 0,00 

A06 - Attività di orientamento 1.186,05 1.118,05 68,00 

P - PROGETTI 57.324,92 57.324,92 0,00 

P01 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e prof" 40.058,01 40.058,01 0,00 

P02 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 16.546,92 16.546,92 0,00 

P03 - Progetti per "Certificazioni e corsi prof.li" 117,85 117,85 0,00 

P04 - Progetti per "Formazione/aggiornamento" 602,14 602,14 0,00 

P05 - Progetti per "Gare e concorsi" 0,00 0,00 0,00 

G - GESTIONI ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00 

G01 - Azienda agraria 0,00 0,00 0,00 

G02 - Azienda speciale 0,00 0,00 0,00 

G03 - Attività per conto terzi 0,00 0,00 0,00 

G04 - Attività convittuale 0,00 0,00 0,00 

Totale avanzo utilizzato 93.930,66 70.687,05 23.243,61 

Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 12.869,72 7.869,72 5.000,00 

TOTALE 106.800,38 78.556,77 28.243,61 

 

Si precisa che l’Avanzo di Amministrazione presunto al 20/11/2018 è stato coerentemente calcolato 

considerando gli impegni in programmazione fino al termine dell’esercizio finanziario ed è stato distribuito sulle 

Attività e sui Progetti secondo il vincolo di destinazione e bloccato per le stesse finalità nei Piani di Destinazione 2020 

(vedi mod. D). 

 

TABELLA DIMOSTRATIVA  

Avanzo 2019+ Finanziamenti 2020 

 

Nella tabella dimostrativa sotto riportata, sono indicati i singoli stanziamenti di spesa correlati all’utilizzo 

dell’avanzo amministrazione presunto e ai finanziamenti 2020. 

 

Come previsto dall’articolo 7, comma 2, Decreto 129/2018, gli stanziamenti provenienti dall’avanzo di 

amministrazione potranno essere impegnati solo dopo la realizzazione dell’effettiva disponibilità finanziaria e nei limiti 

dell’avanzo effettivamente realizzato.  

 

Liv. 

I 

Liv.II Liv. 

III 

DESCRIZIONE  da Avanzo  

2019 

Finanziamenti 

2020 

TOTALE 

2020 

A A01 1 Funzionamento Generale e Decoro 5.500,34 0,00 5.500,34 

 A02 1 Funzionamento Amministrativo Generale 11.298,41 0,00 11.298,41 

 A03 1 Didattica Generale 9.147,20 0,00 9.147,20 

 A03 2 Didattica classe digitale 6.644,82 2.500,00 9.144,82 

 A04 1 Alternanza scuola lavoro 0,00 0,00 0,00 

 A05 1 Visite guidate e viaggi d’istruzione 2.828,92 0,00 2.828,92 
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 A06 1 Orientamento 1.186,05 524,00 1.710,05 

P P01 1 Progetti in ambito scientifico “PNSD 3.100,00 1.000,00 4.100,00 

 

P01 2 

Progetti in ambito scientifico “Piano 

d’Azione Regione Abruzzo 

36.958,01 0,00 36.958,01 

 

P01 3 

Progetti in ambito scientifico 

“Ampliamento offerta formativa d’Istituto” 

0,00 2.000,00 2.000,00 

 

P P02 1 

Progetti in ambito umanistico 

“Inclusione/Integrazione” 

1.464,32 220,00 1.684,32 

 

P02 2 

Progetti in ambito umanistico 

“Ampliamento offerta formativa d’Istituto” 

200,00 1.653,33 1.853,33 

 

P02 3 

Progetti in ambito umanistico  “Sezione 

Primavera” 

14.882,60 0,00 14.882,60 

P P03 1 Progetti per certificazione “Cambridge” 117,85 150,00 267,85 

P P04 1 Progetti per Formazione/Aggiornamento  602,14 3.000,00 3.602,14 

R R98  Fondo di riserva  450,00 450,00 

       

Z Z101  Disponibilità da programmare 12.869,72 0,00 12.869,72 

    106.800,38 11.497,33 118.297,71 

 

DETERMINAZIONE DELLE ENTRATE 

 

01  Avanzo di amministrazione presunto: 106.800,38 

 01 Non vincolato: 28.243,61 

 02 Vincolato: 70.556.,77 

Vedi modello “D” esposto nelle pagine precedenti. 

*********************************************************************************** 

02  Finanziamenti dell’Unione Europea: 0,00 

 01 Fondi sociali europei (FSE) 0,00 

 02 Fondi europei di sviluppo regionale (FESR) 0,00 

 03 Altri finanziamenti dell’Unione Europea 0,00 

Alla data odierna non si prevedono finanziamenti. Eventuali assegnazioni, a seguito adesione ad “Avvisi pubblici per 

la presentazione di proposte progettuali” saranno oggetto di: 

appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

*********************************************************************************** 

03  Finanziamenti dello Stato: 11.497,33 

 01 Dotazione ordinaria: 

Il Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, in via 

preventiva, ha comunicato con nota MIUR n° 21975 del 30  settembre 

2098 la risorsa finanziaria relativa al periodo compreso tra il mese di 

gennaio ed il mese di agosto 2020 con l’intento di fornire il quadro 

certo e completo della dotazione finanziaria disponibile nel bilancio 

2020, anche al fine della programmazione delle attività da inserire nel 

piano triennale dell’offerta formativa (PTOF), che viene elaborato sulla 

base dei bisogni reali e contestualizzati degli alunni e del territorio, 

secondo quanto previsto dall’art. 3 del DPR 275/1999 e in coerenza con 

l’articolo 1, comma 12 della legge del 13 luglio 2015, n. 107. 

Si specifica: 

€ 11.497,33 per funzionamento amministrativo – didattico, 

l’importo viene indirizzato ai Piani di Destinazione: 

 A03.2“Didattica classe digitale”                                    per € 2.500,00 

 A06.1 “Orientamento”                                                   per €     524,00 

P01.1 “Progetti ambito scientif. PNSD                          per €   1.000,00 

P01.3 “Ampliam.Off.Form.Scientifico                           per €   2.000,00 

71.043,05 
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P02.1 “Progetti amb.Uman.Inclusione                          per €    220,00 

P02.2“Ampliam.Off.Form.Umanistico                          per €  1.653,33 

P03.1 “Progetti Certif. Cambridge”                            per €     150,00 

P04.1 “Formazione e aggiornamento                          per €  3.000,00 

R98 – Fondo di riserva € 450,00 pari a circa il 4,00% dotazione funz.to 

--------------------------------------------------------------------------- 

€ 0,00 per Compenso Revisori dei conti in quanto non scuola capofila 

--------------------------------------------------------------------------- 

€ 0,00  per Contratti di pulizie ed attività ausiliarie, 

 non sono stati assegnati fondi ai sensi dell’art. 1 comma 760 della 

Legge 145/2018. 

--------------------------------------------------------------------------- 

La quota riferita al periodo settembre - dicembre 2020 sarà oggetto di 

successiva integrazione. 

 02 Dotazione perequativa: 

Nessuna somma viene prevista. La Direzione Generale MIUR potrà 

disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria “Dotazione 

ordinaria” di cui sopra.  

In particolare, potranno essere disposte integrazioni da accertare o da 

non accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in 

volta impartite per 

➢ L’arricchimento e l’ampliamento dell’offerta formativa; 

➢ L’alternanza scuola-lavoro; 

➢ Le misure incentivanti per i progetti relativi le aree a rischio; 

➢ Le attività complementari di educazione fisica; 

➢ I corsi di recupero, in aggiunta al FIS; 

➢ Le indennità di turno - festivi al personale educativo dei convitti 

nazionali ed educandati; 

➢ I compensi vari; 

➢ I progetti di orientamento; 

➢ Il comodato d’uso libri. 

Ulteriori risorse finanziarie potranno essere assegnate, per altre 

esigenze, anche a cura di Direzioni Generali diverse dalla Direzione 

Generale per la politica finanziaria e per il bilancio – ufficio settimo. 

Le eventuali assegnazioni saranno destinate in appropriati Piani di 

Destinazione (Attività / Progetti).  

0,00 

 03 Finanziamenti per l’ampliamento dell’offerta formativa (440/97)* 0,00 

 04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) * 0,00 

 05 Altri finanziamenti non vincolati dello Stato * 0,00 

 06 Altri finanziamenti vincolati dello Stato * 0,00 

* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di variazione di bilancio. 



 

 22 

 

ALTRE INFORMAZIONI SU FINANZIAMENTI STATALI 

 

CEDOLINO UNICO:  

“Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono 

il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

Si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo gennaio - agosto 2019, per la retribuzione 

accessoria è pari ad € 54.874,97 lordo dipendente come da nota 19270/2018.  

In applicazione dell'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010), concernente il cd. 

“Cedolino Unico”, la somma assegnata a codesta scuola finalizzata a retribuire gli istituti contrattuali ed utile per la 

relativa contrattazione d’Istituto non viene prevista in bilancio, né, ovviamente, accertata. La stessa verrà invece 

gestita secondo le modalità illustrate nelle note n. 3980 del 16 maggio 2011 e 4074 del 19 maggio 2011 del "Cedolino 

Unico". 

Per gli impegni di spesa, si rimanda al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2018/2019 che tiene conto anche 

dell’assegnazione per il periodo settembre – dicembre 2018. 

 

ASSEGNAZIONE PER LE SUPPLENZE BREVI E SALTUARIE 

Non viene prevista in bilancio alcun finanziamento, né ovviamente accertato, in quanto il processo di liquidazione 

delle competenze “NoiPA/Cedolino Unico Compensi vari” per le supplenze brevi e saltuarie è completamente gestito 

con un sistema integrato di colloquio tra le banche dati SIDI e NoiPA, basato sui principi della cooperazione 

applicativa, il quale assicurerà le procedure per i pagamenti e della gestione amministrativo-contabile. 

La Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie, si avvarrà del Sistema di gestione dei POS (GePOS) per 

verificare la disponibilità delle risorse finanziarie sui POS per l’importo da liquidare, attivando il procedimento per 

l’assegnazione di fondi. 

 

MENSA GRATUITA 

L’articolo 7 comma 41 del decreto Legge 95/2012 dispone che il contributo dello Stato alle spese, di competenza degli 

enti locali, di cui all’articolo 3 della Legge 4/1999 è assegnato agli enti locali stessi in proporzione al numero di classi 

che accedono al servizio di mensa scolastica. 

L’assegnazione in parola è effettuata dal Ministero direttamente a favore degli enti locali, con conseguente snellimento 

degli adempimenti posti in carico alle segreterie scolastiche. 

 

ACCERTAMENTI MEDICO-LEGALI 

L’articolo 14 comma 27 del decreto Legge 95/2012 dispone che a decorrere dal 7 luglio 2012 il Ministero provvede 

direttamente al rimborso forfetario alle Regioni delle spese sostenute per gli accertamenti medico-legali a favore del 

personale scolastico ed educativo. 

In particolare codesta istituzione non dovrà assicurare alcun adempimento nel corso del 2019 per il pagamento delle 

visite fiscali, né dovrà iscrivere in bilancio previsioni di entrata e di spesa al riguardo. Eventuali fatture relative 

accertamenti disposti successivamente al 7 luglio 2012 non dovranno essere pagate, previa comunicazione al riguardo 

da parte di codesta istituzione agli enti che le avessero emesse. 

 

TARSU/TIA 

Circa il pagamento della TARSU/TIA sono confermate le disposizioni vigenti, che prevedono l’assegnazione diretta da 

parte del Ministero in favore dei Comuni, senza che sia previsto alcun adempimento in carico a codesta istituzione. 
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04  Finanziamenti della Regione:  0,00 

 01 Dotazione ordinaria * 0,00 

 02 Dotazione perequativa * 0,00 

 03 Altri finanziamenti non vincolati * 0,00 

 04 Altri finanziamenti vincolati  

 

0,00 

* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di: 

appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

 

*********************************************************************************** 

 

05  Finanziamenti da Enti locali o da altre istituzioni pubbliche:  0,00 

 01 Provincia non vincolati * 0,00 

 02 Provincia vincolati * 0,00 

 03 Comune non vincolati * 0,00 

 04 Comune vincolati 0,00 

 05 Altri finanziamenti non vincolati * 0,00 

 06 Altri finanziamenti vincolati * 0,00 

* Non si prevedono finanziamenti, eventuali assegnazioni saranno oggetto di: 

appropriata assunzione in bilancio, connessa variazione e creazione di apposito Piano di Destinazione.  

 

*********************************************************************************** 

 

06  Contributi da privati:   

 01 Contributi volontari da famiglie. 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando 

verranno introitati i contributi volontari, si procederà con opportune 

variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi in entrata. 

L’ammontare sarà indirizzato ai Piani di Destinazione: 

 A00-0 “Denominazione” per € 0,00 

A00-0 “Denominazione” per € 0,00 

A00-0 “Denominazione” per € 0,00 

0,00 

 02 Contributi per iscrizione alunni: 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando 

verranno introitati i contributi per iscrizioni, si procederà con 

opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi 

in entrata 

L’ammontare sarà indirizzato ai Piani di Destinazione: 

A00-0 “Denominazione” per € 0,00 

A00-0 “Denominazione” per € 0,00 

A00-0 “Denominazione” per € 0,00 

0,00 

 03 Contributi per mensa scolastica 

Nessuna somma viene ascritta in quanto l’istituto non gestisce il 

servizio mensa. 

0,00 

 04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all’estero. 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando 

verranno introitati i contributi per visite e viaggi, si procederà con 

opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi 

in entrata 

L’ammontare sarà indirizzato ai Piani di Destinazione: 

A05-0 “Denominazione” per € 0,00 

A05-0 “Denominazione” per € 0,00 

0,00 
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 05 Contributi per copertura assicurativa alunni: 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando 

verranno introitati i premi per l’assicurazione, si procederà con 

opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi 

in entrata. 

L’ammontare sarà indirizzato al Piano di Destinazione: 

A00-0 “Denominazione” per l’intero importo. 

0,00 

 06 Contributi per copertura assicurativa personale: 

Nessuna somma viene ascritta. Nel corso dell’esercizio, quando 

verranno introitati i i premi per l’assicurazione, si procederà con 

opportune variazioni di bilancio a seguito quantificazione degli importi 

in entrata. 

L’ammontare sarà indirizzato al Piano di Destinazione: 

A00-0 “Denominazione” per l’intero importo. 

0,00 

 08 Contributi da imprese non vincolati: 

Eventuali altri contributi saranno oggetto di variazioni di bilancio a 

seguito quantificazione degli importi in entrata e destinati ad 

appropriati Piani di Destinazione (Attività / Progetti). 

0,00 

 09 Contributi da Istituzioni sociali non vincolati 

Eventuali altri contributi saranno oggetto di variazioni di bilancio a 

seguito quantificazione degli importi in entrata e destinati ad 

appropriati Piani di Destinazione (Attività / Progetti). 

0,00 

 10 Altri contributi da famiglie vincolati 

Eventuali altri contributi saranno oggetto di variazioni di bilancio a 

seguito quantificazione degli importi in entrata e destinati ad 

appropriati Piani di Destinazione (Attività / Progetti). 

 (eventuali maggiori entrate saranno oggetto di variazioni al Bilancio) 

0,00 

 

*********************************************************************************** 

 

07  Proventi da gestioni economiche:  0,00 

 01 Azienda agraria – Proventi dalla vendita di beni di consumo * 0,00 

 02 Azienda agraria – Proventi dalla vendita di servizi * 0,00 

* Si allega la Relazione illustrativa Azienda agraria. 

 

*********************************************************************************** 

 

08  Rimborsi e restituzione somme:  0,00 

 0 “Denominazione” * 0,00 

* Nulla è previsto, eventuali cifre saranno gestite negli appositi conti. 

 

*********************************************************************************** 

09  Alienazione di beni materiali:  0,00 

 0 “Denominazione” * 0,00 

* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 

 

*********************************************************************************** 

10  Alienazione di beni immateriali:  0,00 

 0 “Denominazione” * 0,00 

* Nulla è previsto, eventuali alienazioni saranno gestite negli appositi conti. 

 

*********************************************************************************** 

11  Sponsor e utilizzo locali:  0,00 
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 01 Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni * 0,00 

 02 Diritti reali di godimento * 0,00 

 03 Proventi da concessioni su beni * 0,00 

* Nulla è previsto, eventuali introiti saranno gestiti negli appositi conti. 

 

*********************************************************************************** 

12  Altre entrate:  0,00 

 02 Interessi attivi da Banca d’Italia: 

Nel corso dell'esercizio verranno introitati gli interessi attivi 2019 

maturati sul conto di tesoreria tenuto presso la Banca, eventuali 

maggiori entrate saranno oggetto di variazioni al Bilancio e l’importo  

indirizzato al Piano di Destinazione: 

A03-1 “Didattica generale”. 

0,00 

 

*********************************************************************************** 

13  Mutui:  0,00 

 01 Mutui 0,00 

 02 Anticipazioni da Istituto cassiere 0,00 

* Nulla è previsto, eventuali operazioni saranno gestiti negli appositi conti. 

 

 

 

DETERMINAZIONE DELLE SPESE 

 

A   ATTIVITÀ 39.629,74 

 

 A01  Funzionamento generale e decoro della Scuola 5.500,34 

  1 “Funzionamento generale” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 5.00,00 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per           €     0,34 

 (2.3.8) acquisto di materiale per piccola manutenzione 

(3.2.9) per liquidazione compensi al RSPP 

(3.10.2) per liquidazione fatture servizi di pulizia e sorveglianza 

Ditta CNS come da Convenzione Consip 

(4.3.17) Acquisto Hardware ad uso amministrativo 

(5.3.3) liquidazione quota di partecipazione alla scuola capofila 

di cui all’Accordo di rete per DPO 

5.500,34 

 

 A02  Funzionamento amministrativo 11.298,41 

  1 “Funzionamento amministrativo generale” 

L’importo stanziato proveniente da: 

01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 11.240,00 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato”           per €       58,41 

sarà utilizzato per provvedere al corretto funzionamento dei 

servizi generali ed amministrativi: gestione servizio di tesoreria, 

spese postali, canone noleggio fotocopiatrice ufficio, cancelleria, 

stampati e registri, toner per fotocopiatrici, libri – riviste e 

abbonamenti amministrativi, canone hosting e assistenza 

hardware, interventi manutenzioni ordinarie, ecc…. 

(3.11) Assicurazione alunni ed operatori scolastici 

 

11.298,41 
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 A03  Didattica 18.292,02 

  1 “Didattica generale” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 3.360,02 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 5.787,18 

sarà utilizzato per provvedere al corretto funzionamento 

didattico generale non rientrante nelle attiv. progettuali, tra cui: 

(2.1) Acquisto di materiale cartaceo e di cancelleria 

(2.2) Acquisto di libri, riviste, pubblicazioni 

(2.3) Acquisto di materiale di facile consumo informatico 

 (4.3) Acquisto nuove strumentazioni informatiche per la scuola 

secondaria di S.Vito in sostituzione di quelli rubati 

9.147,20 

  2 “Didattica classe digitale” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 3.075,59 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 3.569,23 

03/01 “Dotaz.ordin. per funzionam. didattico” per € 2.500,00 

sarà utilizzato per l’allestimento di una classe digitale 3.0 

(tablet, LIM, Banchi sedie, software) che lavori sul digitale senza 

utilizzo di testi cartacei “scuola senza zaino” 

9.144,82 

 

 A04  Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 

  1 Il presente piano non viene movimentato in quanto l’Istituto 

Comprensivo non è destinatario di tali finanziamenti 

0,00 

 

 A05  Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 2.828,92 

  1 “Visite guidate e viaggi d’istruzione”” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 2.828,92 

Con l’aggiunta degli introiti che si realizzeranno nel corrente 

esercizio, sarà utilizzato per la realizzazione delle uscite 

proposte dal Collegio dei Docenti ed approvate dal Consiglio 

d’Istituto. 

2.828,92 

 

 A06  Attività di orientamento 1.710,05 

  1 “Orinetamento” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/01 “Avanzo di amm.ne non vincolato” per € 68,00 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 1.118,05 

03/01 “Dotaz. Ordin. Funzion. Didatt. Classi termin”per € 

524,00 

sarà utilizzato per tutte le attività riguardanti l’orientamento in 

entrata (nel periodo delle iscrizioni, per far conoscere la scuola) 

ed in uscita verso le scuole di ordine superiore (per visitare le 

scuole di destinazione degli alunni in uscita)  

1.710,05 

 

 

 

 

 

 

*********************************************************************************** 

P   PROGETTI 65.348,25 
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 P01  Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale": 43.058,01 

  1 “Progetti in ambito scientifico PNSD” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 3.100,00 

03/01 “Dotaz.ordin.funz.to amm. E didatt. ” per € 1.000,00 

sarà utilizzato per formazione del personale da parte 

dell’animatore digitale; per acquistare una stampante a colori 

A3, per effettuare servizi di connettività o potenziamento della 

rete nei plessi del Comune di Treglio, per acquistare gruppi di 

continuità per evitare perdita di dati in caso di interruzione 

elettrica. La quota Statale di € 3.000,00 può essere spesa e 

rendicontata entro il 31/01/2020  pena la restituzione nelle 

Entrate del MIUR 

4.100,00 

  2 “Progetti in ambito scientifico Piano d’azione Regione Abruzzo” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 36.958,01 

Con Determinazione Regione Abruzzo n. 149/DPG010 del 

20/12/2018 viene assegnata all’Istituto la somma preventivata 

per adesione al Progetto Piano d’Azione 206/2017 “ Intervento 

per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche/ambienti 

multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli 

alunni degli istituti secondari di primo grado”. Sarà utilizzato  in 

coerenza con quanto contenuto nel Progetto presentato e meglio 

descritto nella scheda di sintesi 

36.958,01 

  3 “Progetti in ambito scientifico: Ampliamento offerta formativa 

d’istituto” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

 03/01 “Dotaz.ordin.funz.to amm. E didatt. ” per € 2.000,00 

Sarà utilizzato per l’acquisto dei beni e dei servizi necessari per 

la realizzazione dei Progetti con contenuti e finalità di natura 

scientifica (Progetto CODING, Progetto Matematica in Open 

Space) inseriti nel POF 2019/2020, i cui compensi vengono 

liquidati con il FIS tramite Cedolino Unico. Si prevede l’acquisto 

di materiale di facile consumo e di strumenti informatici così 

come descritto nella scheda di sintesi.   

 

2.000,00 

 

 

 

 

 P02  Progetti in ambito "Umanistico e sociale": 18.420,25 

  1 Progetti in ambito umanistico “Inclusione/Integrazione” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

 01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 1.464,32 

03/02 “Dotaz.ordin. Didattica alunni diversabili. ” per € 220,00 

Sarà utilizzato per le finalità del progetto che prevede l’acquisto 

di materiale didattico specialistico per le diverse tipologie di 

diversabilità presenti nelle scuole dell’Istituto (sussidi didattici 

specifici: Domino, alfabetiere, Abaco, software, ecc…..) 

1.684,32 

  2 “Progetti in ambito umanistico: Ampliamento offerta formativa 

d’istituto” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

 01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 200,00 

03/01 “Dotaz.ordin.funz.to amm. E didatt. ” per € 1.653,33 

1.853,33 



 

 28 

Sarà utilizzato per l’acquisto dei beni e dei servizi necessari per 

la realizzazione dei Progetti con contenuti e finalità di natura 

umanistica (, Lingue comunitarie, Per un pugno di libri, Musica, 

Lingua inglese nella scuola dell’infanzia, , ecc…..) inseriti nel 

POF 2019/2020, i cui compensi vengono liquidati con il FIS 

tramite Cedolino Unico. Si prevede l’acquisto di materiale di 

facile consumo, di testi di narrativa per alunni, dizionari, piccoli 

strumenti musicali) così come descritto nella scheda di sintesi.   

  3 “Progetti in ambito umanistico: Sezione Primavera” 

Il presente piano di destinazione è alimentato, proveniente da: 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 14.882,60 

La presente destinazione denominata “Sezione Primavera” trae 

origine dall’approvazione e dal finanziamento del progetto 
omonimo da parte del MPI finalizzato alla prosecuzione del 

funzionamento di una Sezione Primavera per i bambini in età 

compresa fra i 24 e i 36 mesi. Da questo anno scolastico la sezione 

Primavera non è stata riattivata a causa dei costi eccessivi che 

derivavano dalla gestione affidata alle Cooperative di Servizi, 

informalmente consultate, e che sarebbero gravate sulle famiglie 
visto l’importo esiguo dei fondi statali 

La restante somma stanziata pari ad € 14.882,60 risulta solo di 
transito considerato che è destinata a finanziare le Sezioni 

Primavera che insistono sulle scuole paritarie o private e di cui 

questo Istituto è stato incaricato di essere Tesoriere per gli aa.ss. 
2013/2014-2014/2015.  

14.882,60 

 

 P03  Progetti per "Certificazioni e corsi professionali": 267,85 

  1 “Certificazione Cambridge” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 117,85 

03/01 “Dotaz.ordin.funz.to amm. E didatt. ” per € 150,00 

sarà utilizzato per acquisto di materiale di facile consumo 

richiesto dal Progetto medesimo e contribuire in parte alla tassa 

di iscrizione agli esami per gli alunni che sosterranno la 

certificazione 

267,85 

 

 P04  Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale": 3.602,14 

  1 “Formazione e aggiornamento” 

L’importo stanziato, proveniente da: 

01/02 “Avanzo amm.ne  vincolato” per € 602,14 

03/01 “Dotaz.ordin.funz.to amm. E didatt. ” per € 3.000,00 

sarà utilizzato per  utilizzato per l’organizzazione di corsi di 

formazione al personale interno, anche mediante l’adesione ad 
Accordi di rete a contenuto sia amm.vo (Rete Pegaso e Teatiamo) 

che didattico.  

Per quanto riguarda la formazione obbligatoria della sicurezza, 
considerati i costi elevati (circa € 2000,00 ogni 35 partecipanti), 

si procederà per quanto possibile ad organizzarli in rete con le 
altre scuole al fine di ottimizzare i costi. La somma è stata inserita 

negli aggregati relativi alla realizzazione delle specifiche  attività 

di aggiornamento. Alcune somme di anni pregressi potrebbero 
dover essere restituite, dopo aver sentito l’Ufficio Scolastico 

Regionale  

 

3.602,14 
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 P04  Progetti per "Gare e concorsi": 0,00 

  1 Tale Piano di destinazione non viene movimentato 0,00 

 

G   GESTIONE ECONOMICHE 0,00 

 

Considerata la tipologia di appartenenza dell’istituto Comprensivo, non si hanno Gestioni Economiche Separate. 

 

*********************************************************************************** 

R   FONDO DI RISERVA  

 R98  Fondo di riserva: 450,00 

  1 Lo stanziamento del fondo di riserva è determinato nella misura 

di circa il  4,00% della dotazione finanziaria ordinaria per il 

funzionamento amministrativo e didattico (Stato per Dotazione 

ordinaria gennaio / agosto nota 21795/2019). 

Il fondo di riserva potrà essere utilizzato esclusivamente per 

aumentare gli stanziamenti di Attività / Progetti la cui entità si 

dimostri insufficiente, per spese impreviste e per eventuali 

maggiori spese, conformemente a quanto previsto dall’articolo 

11, comma 3, Decreto 129/2018. 

450,00 

*********************************************************************************** 

 

D   DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE  

 D100  Disavanzo di amministrazione: 0,00 

  1 Non vincolato * 0,00 

  2 Vincolato * 0,00 

* Nessuna somma viene prevista in quanto l’esercizio precedente chiude con un avanzo di amministrazione. 

*********************************************************************************** 

Z   DISPONIBILITÀ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE  

 Z01  Disponibilità finanziaria da programmare  

  1 Non vincolato * 5.000,00 

  2 Vincolato * 7.869,72 

***********************************************************************************  

 

FONDO ECONOMALE PER LE MINUTE SPESE 

Ai sensi dell’articolo 21, comma 1, Decreto 129/2018, per l’anno finanziario 2020, non  si propone al Consiglio 

d’istituto di costituire il Fondo economale per le minute spese per l’acquisizione di beni e servizi di modesta entità, 

necessari a garantire il regolare svolgimento delle ordinarie attività. 

 

➢ Tutti gli accertamenti successivi al numero 6 saranno oggetto di variazione di bilancio; 

 

CONCLUSIONE 

Conclusione 

 

Tutte le attività didattiche che costituiscono il POF 2019/2020 sono realizzate con diversi finanziamenti. Si è 

ritenuto fondamentale investire le risorse al fine di produrre un ampliamento dell’offerta formativa caratterizzato dal 

rispetto delle esperienze culturali di ciascuna sede e dalla progettualità interna ai diversi ordini di scuola. 

 

Tutte le proposte didattiche sono state oggetto di delibere dei singoli consigli di classe, di interclasse, di 

intersezione e sono scaturite dall’analisi di bisogni reali, connesse alle richieste delle famiglie. I Progetti a.s. 2019/2020 

in fase di realizzazione sono stati proposti nei Collegi Docenti e non ancora approvati dal Consiglio di Istituto. 

 

In particolare, pur nella differenziazione delle diverse attività a seconda dell’ordine di scuola, si possono 

individuare all’interno dell’identità scolastica alcune linee comuni che caratterizzano le scelte formative dell’istituto: 
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➢ progetti di recupero o sviluppo degli apprendimenti; 

➢ progetti di ampliamento dell’offerta formativa con particolare attenzione alla continuità tra gli ordini di 

scuola in un’ottica di curriculo verticale ; 

➢ attività di educazione ambientale, educazione alla salute e educazione alla sicurezza; 

➢  progetti di educazione all’espressività ( musica e altri linguaggi); 

➢ corsi di potenziamento linguistico ( inglese, francese, tedesco, spagnolo); 

➢ attività di avviamento al linguaggio informatico e all’uso dello stesso come strumento utile in altri 

progetti (giornalino on-line) 

 

 

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 

Verranno utilizzati i seguenti indicatori: 

• numero di classi e di alunni coinvolti  

• numero di alunni diversabili   

• dati di costo specifico per allievi 

• presenza di forme di cofinanziamento 

• miglioramento delle prestazioni rispetto alle attese (tramite verifiche) 

• trasferibilità 

• gradimento degli alunni e dei genitori (tramite questionari) 

 

 INDICATORI DI QUALITÀ DELLA SCUOLA: 

✓ la condivisione delle scelte educative, 

✓ la collaborazione di tutto il personale (docente, amministrativo e ausiliario), nella gestione dei problemi 

organizzativi e gestionali della scuola, 

✓ la collegialità nel lavoro degli insegnanti,  

✓ la continuità dei percorsi formativi, 

✓ la diversità come risorsa, 

✓ l’attivazione di percorsi interculturali, 

✓ il possesso delle competenze disciplinari dei docenti, 

✓ il raccordo interdisciplinare fra i docenti come strumento che possa garantire l'unitarietà dell'insegnamento, 

✓ l'individualizzazione e la personalizzazione dei processi di insegnamento/apprendimento, 

✓ l’esistenza di traguardi irrinunciabili comuni e definiti collegialmente,  

✓ la valutazione intesa come una operazione finalizzata alla correzione dell'intervento didattico più che alla 

espressione di giudizi nei confronti degli alunni, 

✓ la flessibilità organizzativa, 

✓ il rapporto costante fra insegnanti e famiglie 

✓ la disponibilità degli insegnanti alla sperimentazione, alla innovazione didattica, all'aggiornamento e alla ricerca 

 

Nella convinzione di aver agito per il meglio nell’interesse dell’Istituzione scolastica e di aver osservato le norme 

regolamentari, si propone l’approvazione del Programma Annuale 2019. 

 

Data, 28 novembre 2019 

 

Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi 

F.to Maria Antonietta Capuzzi 

Il Dirigente scolastico 

F.to Dott.ssa Simona Di Salvatore 
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